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Lan-x er en sterk lokal kompetansepartner pa IT lasninger for bedrifts- og kommunemarkedet. Vi skal vare
proaktiv, forutsigbar, tilgjengelig og tilstede. Forngyde kunder skal vare det viktigste méalet for Lan-x.

Kravet til dagens profesjonelle IT losninger er at de alltid er tilgjengelige, uansett hvor en befinner seg, og med
samme arbeidsflate fra alle type enheter. Selvsagt med all nedvendig sikkerhet ivaretatt og at lgsningen kan
tilpasses endringer i bruk og utstyr nér det er nadvendig.

Dette stiller krav til utvikling av en moderne og dynamisk IT plattform, basert pa virtuelt servermilje. Virtuelt
servermiljo medferer ogsd mindre stremforbruk, og mindre krav til kjeling, som er positivt sett i global
sammenheng. Var oppgave er & vare i forkant, og bistd vére kunder i denne prosess pa en profesjonell mate.

Lan-x sin virksomhet bestér av fire hovedomrader:
- systemintegrasjon, konsulenttjenester og raddgivning
- datadrift - lokalt hos kunde eller sentral lasning plassert hos oss
- responstidsavtaler, driftsavtaler og beredskapstjenester
- salg av programvare og maskinvare

Organisasjon
Lan-x har hovedkontoret i Sandnes og avdelinger i Mandal og Alesund.

Mandalskontoret utgjor 3 mann, og dette gir en fysisk tilstedeverelse og tyngde i regionen som kundene setter
pris pa. Det samme gjelder Alesundskontoret med 4 mann, og vi har né ogsé apnet kontor pé Stranda som
betjenes fra Alesund.

Teknologien gjor at det spiller mindre rolle hvor de ansatte jobber, da det meste av vére oppdrag kan utferes
uavhengig av fysisk plassering. Men vi ser det likevel som svart viktig & vare innom kundene med jevne
mellomrom for & ha gnsket nerhet i kundeforholdet.

Lan-x @st as i Oslo, hvor vi eier 35%, har sitt markedsomrade pa @stlandet. Lan-x @st tilbyr salg av programvare
og maskinvare, konsulenttjenester og systemintegrasjon. Lan-x @st har hatt et bra ar bdde omsetningsmessig og
resultatmessig.

Ykonomi

Forretningen har vart sunn og stabil gjennom hele 2012. Omsetningen var ca. 69,6 mill, som er vel 3,8% lavere
enn fjoraret. Driftsresultat er ogsa lavere enn i 2011 med 1,43 mill. mot 2,83 mill. Resultat for skatt er 1,96 mill.,
som er vel 1 mill. lavere enn i 2011.

Det er ogsa foretatt noe endring i organisasjon som er belastet regnskap 2012, og pa denne bakgrunn finner
Styret i Lan-x resultat som tilfredsstillende.

Egenkapitalandelen er i r 33,6% som er ca. 3,2 prosentpoeng lavere enn fjordret. Reduksjon skyldes kjep av
egne aksjer. Bankinnskuddene utgjer 43,2% av totalkapitalen, en reduksjon pa ca. 8 prosentpoeng i forhold til
2011. Likviditeten mé anses som god.

Lavere omsetning skyldes i hovedsak reduksjon i omsetning av server maskinvare og arbeidsstasjoner. Lavere
driftsresultat skyldes i all hovedsak hgyere lennskostnader.

Styret foreslér at det foretas utbetaling pa kr 32,- pr aksje i utbytte.

Det er smé endringer i eierstruktur. Lan-x as har etter fullmakt fra generalforsamling 2011 kjopt en andel av egne
aksjer pa 4,83% fra 2 tidligere ansatte, og selskapet har da 5,22% egne aksjer. Selskapets aksjer eies av
ansatte/tidligere ansatte i Lan-x.

Kunder

Eksisterende kundeforhold er meget stabile, og i tillegg har vi fatt inn nye kunder gjennom hele fjoraret. Denne
utvikling har ogsa fulgt oss inn i 2013. Dette er kunder som benytter egne IT lgsninger eller kunder som ensker
sentral datadrift hos Lan-x.
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Samarbeidspartnere
Lan-x as har samarbeidsavtaler og partnerskap med de produsenter selskapet finner ngdvendig for & ha tilgang til

markedsledende standard program- og maskinvare. Viktigste samarbeidspartnere: Microsoft, Symantec,
VMware, Veeam, Citrix, Juniper, HP og IBM.

Organisasjon
Vi videreutvikler kompetansen pa vare medarbeidere gjennom malrettede kurs og opplering. I 2012 har Lan-x

personell, bade konsulenter og salg, gjennomfert en mengde formell sertifiseringer pa vare viktigste fagomrader
og produkter. De ansatte i selskapet har vist vilje og evne til 4 st& pa nar dette har vart ngdvendig. Vi skal ogsa
ha et arbeidsmiljo hvor vare medarbeidere trives og har faglige utfordringer.

Styret vurderer arbeidsmiljeet som godt, og det har ikke veert fraveer som folge av arbeidsbelastning. Det har veert
totalt 66 dager sykefravar som utgjer ca. 1,3%. Selskapet har ikke hatt arbeidsulykker i lopet av éret. Det er ikke
iverksatt spesielle tiltak i forhold til arbeidsmilje generelt.

Selskapet har system og rutiner for intern kontroll. Arbeid med prosedyrer, instrukser og avvikshandtering opp
mot var virksomhet og vére kundeavtaler, fokuseres i forhold til kvalitet i alle ledd. Lan-x har retningslinjer for
likestilling mellom kjennene. Det er ikke kvinner representert i styret.

Styret kjenner ikke til at selskapet forurenser det ytre miljg. Lan-x har ordning for at gammelt IT utstyr avhendes
og gjenvinnes i samsvar med myndighetenes krav. Selskapet oppfordrer ansatte og kunder til miljovennlig
avhending av emballasje og brukt rekvisita. Lan-x velger ogsé a benytte produkter fra ledende produsenter som
har fokus pa miljevennlige produksjon, samt at vére ansatte fokuserer pa & opptre miljebevisst i alle ledd.

2013
Regnskapet er basert pa fortsatt drift og styret vurderer forutsetningene for dette til & veere tilstede. Selskapet vil i
all vesentlighet fortsette virksomheten innen samme forretningsomrader i 2013.
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